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Innsatsomrade 1: Bla sektor som utviklingsfaktor
Mal: Bidra til a videreutvikle og styrke elgsisterende arbeidsplasser
samt bidra til etableri : dsplasser i 2016.

Strategi A:
Koble bedrifter i bla sektor sterk
for innovasjon, nyskaping og utvi

hiljo"1 Tromse, Harstad og Narvik
verktgy som Skattefunn, Go

Strategi B:

Sammen med kommune 0 Fikle infrastruktur

Strategi C:
Initiere og utvikle regionale nettverk ¥pfFamarbeid og utvikling

Strategi D:
Vare doripner og legge til rethe f@r nyetaRlerifoty, sp@siclt med tanke pa spillvarme

% s GRATANGEN
Utvikle samarbeidet mell is8lTt



1. Bla sektor som utviklingsfaktor

E ?Unik griindervilje i Gratangen

Et nytt naeringsbygg pa 3100 kvadratmeter

er under oppfoering, og investeringer pa

(| totalt neermere 80 millioner er underveis de
| neste arene. Det satses pa produksjon i

tilknytning til lakseoppdrett og fiskerier,

blant annet innen produksjon av protein,

== som er mangelvare pa verdensbasis.”
Nering i Nord

g
. STIKKORD:

‘ *Skatte FUNN skolen
*Regionalt bedriftsnettverk
a, ‘Mulig visningsanlegg
& °Flytende gartneri?
*Etablering av

¥ kystfiskeselskap
*Potensiell nyetablering

- i o o

"DET ER EN UNIK ENTUSIASME OG GRUNDERVILJE | DETTE LOKALSAMFUNNET.
KOMPETANSEN INNEN HAVBRUKSNZARINGEN ER H@Y, OG DEN SYDER AV ENERGI. VED AT
LOKALE OG REGIONALE INVESTORER GAR SAMMEN, SKAPER VI EN NAERINGSKLYNGE
SOM KAN DRA NYTTE AV HVERANDRE PA FLERE OMRADER, OG SKAPE YTTERLIGERE

VEKST”

Roger Bergersen Styreleder i Astafjord Industrier og daglig leder ForteNarvik



Innsatsomrade 2: Reiseliv og kulturarv
Mal: Bidra til a videreutvikle eksiste
samt bidra til a

ende arbeidsplasser,
pidsplasser.

Strategi A:

Videreutvikle konseptet kyst
lokale aktgrer

arrangementer i samarbeid med

Strategi B:

¥ 1 samarbeid med blant

Stimulere og utvikle s} _
lokale aktgrer

annet Visit Narvik bid

Strategi C:
Bidra til a etablere arlig
Foldvik med gkt verdiskaping

Strategi D:
Sammen med kommuigen ole 1kto drqtilyutvikling av infrastruktur
g

dvik gjennom prosjektet

Strategi E:
Koble bedrifter innen ur 0g historie sterkere O ot FoU miljo i Tromsg,

i GRATANGE



2. Reiseliv og kulturarv

STIKKORD: J—
'KOmpetanseheving m——
-Nettverksby ging

~V|sn|ng

‘Felles

‘Nordnorsk Batmuseum -
*Foldvik s
*Grognt reiseli ——

°T|IIeggsnaer|ng
gardsturisme
-Lokal mat
Junkerflyet
eKrigshistorien



http://www.visitnarvik.com/

- bidra til nto gkning pa mj

Innsatsomrade 3: Gratangen/S)m bokommune

Mal: r{/’
nye i ;

1 gke

e mellom 20 og 50 ar

j’nst 10 personer

- bidra til at totalt folk 1

Strategi A:
Arbeide for a marked I i

Strategi B:

Sammen med kommunek telegge for boligutvikling og
ferdigstillelse av tomter

Strategi C:
Involvere ungdom i prosdgsef med dfilrefte¥eggaog kommunisere Gratangen

T GRATANGEN



3. Gratangen som b kommune

STIKKORD: f’/ :
-Aktiv kartlegge alle ledige - 9

boliger 0 -
o mnibus
‘Kontakt skole — naeri ngSI v - Onsker du svar pa hefolkningens .

*Oppfolging av ”vare” studenter , meninger. rasktog rinellg?
‘lverksette tiltak etter g
flyttemotivundersokelsen

G

Vi gjennomforer, i
samarbeid med Respons
4 Analyse, en flyttemotiv-
undersgkelse blant bade
inn- og utflyttere til
Gratangen de 5 siste

4 i Foldvik, 1 pa Arstein



Innsatsomrade 4: Grenselgst samarbeid

Mal: Utvikle samarbeidet mellom naringsliv, kommune og region.
Okt kompetansenivagalant arbe;j pre og bedrifter.

Bedre kommu

- kompetanseg

- minst to assef er etablert
- IN programmene g Maeringsvennlig kommune er

Strategi A
Tilrettelegge for etab 4 ®eksling av erfaring,
informasjon og kompet ‘ i ' |
kommunen og virkemiddelapp?*

Strategi B
I samarbeid med n ring av arbeidskraft
Strategi C

U ¢ F?ﬁfTA NGEN

Aktivt sgke suksessfulle historier som har verdi for utviklingen av Gratangen



4. Grenselgst samarbeid

Ny relguitter STIKKORD:
v Kompetanseprogram for handel og
SRpas . AT se rV| cena ri n g en
*SMB: Sma og mellomstore bedrifter

*Naeringsvennlig kommune

uuuuuuuu
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Gratangen kommune
Et sted abliglad i

*Rekrutteringsmesser

*Kartleggig av kompetansebehovet via
undersogkelse av Naringsforum

-~ *Nye mateplasser og nettverk

~ *ByRegionprogammet

onferansepakke: 1490,- eks. mva.
Dagpakks: 800 - oks. mva.
fredaa 18, september

Gjennomfﬁrﬁ:ﬂ;“cr) | _

naringskonferanser: Q@)
”Framtidsfjorden Gl"atiangeﬂ
Gratangen” og Neeringsforum

”Smaken av
Framtiden”
Ny konferanse i ar?

Fra 0 til 29 betalende
medlemmer



